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Uppfoljande sdkerhetsprovningsinterviju

| instruktion 2 — Genomfdrande av uppfdljande och avslutande sdkerhetsprévningssamtal finns
samtalsstéd om genomférandet av uppfoljande sdkerhetsprévningssamtal.

Detta dokument utgor ett praktiskt stéd till intervjuledaren och innehdller frageformular fér att
sdkerstdlla att samtliga frdgeomré&den har tagits upp i det uppfdljande sdkerhetsprévningssamtalet.
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Uppfoljande sdkerhetsprovningsintervju

Namn, prévad

Personnummer, prévad
(12 siffror)

Intervjuledarens namn och
titel

Ort och datum

Identifierad genom: [ ] ksrkont

I:‘ ID-kort

I:‘ Pass

I:‘ Annan identitetshandling (ange):

Intervjuarens samlade bedomning efter senast utforda

sdkerhetsprovningsintervjun

Samlad beddmning avseende pdlitlighet, lojalitet och sérbarhet:
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Social situation

Har foljs personens livssituation upp, fokus ligger pd om n&gon férdandring skett sedan senaste
samtalet. Syftet med frdgorna &r att ta reda pé om det finns négot i personens privatliv som kan
utgdra en risk fran ett sdkerhetsperspektiv.

Relationer (partner, barn, fordldrar, syskon)

1. Beskriv hur den prévades kontakt éar med pariner, familj, féraldrar, syskon.

2. Har ndgot skett eller fordndrats i den provades civilstdnd - giftermdl, separation,
samboférhdllande, har ndgon gétt bort?

Hdlsa

3. Hur beskriver den provade sitt méende?

4. Hur upplever den préovade balansen mellan arbete och privatliv - Stress/upplevd majlighet fill
kontroll /eftersdkt hjclp?
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Alkoholvanor

5. Beskriv den prévades instdllning till alkohol2 Hur mycket dricker den prévade, antal enheter och
vilka situationer?

6. Nar den prévade har druckit alkohol - hur uppfattas den av sina ndrmaste (med exempelvis
beteendeférandring, humérsvangningar)?

7. Har den prévades alkoholvanor negativ péverkan pé& familj/vénner?

8. Har den prévade haft ett tidigare missbruk av alkohol? Finns det inom den prévades familj?

Anvdndning av narkotika, Iikemedel, dopningspreparat

9. Har den prévade ndgon gdng varit i kontakt med narkotika eller dopningsmedel?2 Om ja —i
vilken situation och n&r2 Har detta lett till beroende?
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10. Har den prévade férskrivits eller p& annat satt kommit Sver beroendeframkallande Iékemedel
Om ja —i vilken situation och ndr2 Har detta lett till beroende?

Resor och utlandsvistelse

11. Reser den prévade mycket? Vart gér resorna och i vilket syfte?

12. Har den prévade egendom eller intressen utomlands?

Anvdndande av sociala medier och exponering pa internet

13. Hur hanterar den prévade kontaktforfrégningar via e-post, social media, Linkedin med mera?

14. Finns det ndgot pd ndtet som skulle kunna anvdndas mot den prévade?
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15. Ovrigt som framkommit under samtalet rérande omradet Social situation

Besvikelse

Har foljs arbetssituationen upp. Fragorna syftar till att klarldégga om det finns upplevd besvikelse eller
missndje kopplat till arbetsgivaren, arbetsplatsen eller hos kund. Ta reda pd hur personen hanterar
problem och konflikter p& arbetsplatsen och om hen uppvisar ett riskbeteende.

Trivsel och tillfredsstdllelse i arbetet

16. Beskriv vad den prévade arbetar med.

17. Hur upplever den prévade sin arbetssituation?

18. Hur ser den prévade pd sin egen roll och sina prestationer i arbetet?
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Missnoje och besvikelse

19. Finns det négot som gjort den prévade missndjd eller besviken2

20. Hur uppfattar den prévade sin mdjlighet att tycka till och péverka i beslut?

Konflikter

21. Beskriv den prévades bild av arbetsklimatet.

22. Finns det konflikter inom avdelningen eller med andra avdelningar?

23. Ovrigt som framkommit under samtalet rérande omradet Besvikelse.
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Ekonomi

Har foljs personens ekonomiska situation upp i syfte att ta reda pd om det finns ndgon ekonomisk
problematik. Undersdk eventuella svérigheter och notera om personen kan vara sérbar ur

sdkerhetssynpunkt.

Nuvarande ekonomisk situation, ekonomiska problem, riskbeteende

24, Beskriv den prévades nuvarande ekonomiska situation. Hur ser férandringen ut sedan
foregdende samtal?

25. Har den prévade tidigare haft problem med att f& ekonomin att gé& ihop? Om ja, beskriv
situationen och hur den hanterades.

26. Har den préovade nuvarande eller tidigare betalningsanmdérkningar, saldo hos Kronofogden
eller skuldsanering? Om ja, beskriv situationen samt hur den hanterades. Finns det nédgon
férandring sedan féregdende samtal?

27. Har den prévades beldning 6kat det senaste aret? Om ja, varférg Vilken typ av 1édn2 Exempel:
boldn, blancolan, privatlén?
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28. Har den prévade férlorat pengar av ndgon orsak (ex. spel, spekulation)2 Om ja — hur mycket,
och hur har den prévade hanterat situationen?

29. Finns det ett impulsivt beteende gdllande ekonomi och ink&p?

30. Vid befattning i sdkerhetsklass 2: Hur ser den prévandes eventuella medsékandes ekonomiska
situation ut? Hur har den férandrats sedan féregdende samtal?

31. Ovrigt som framkommit under samtalet rérande omrédet Ekonomi.
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Kontakter

Har foljer interviuledaren upp vilka privata och yrkesrelaterade kontakter personen har och om dessa
medfér n&gon sarbarhet eller lojalitetskonflikt f6r personen, eller andra sdkerhetsmdssiga konsekvenser
for arbetsgivaren, arbetsplatsen eller hos kund. Har foljs dven upp om personen démts, misstankts for
brott eller har andra poliskontakter.

Personens umgdnge och om det tillkommit nya kontakter/vénner

32. Har den provade eller ndgon i dennas familj anknytning till annat land? Om ja — vilket land?
Hur ser anknytningen ut?

33. Beskriv den prévades umgdngeskrets. Har den provade knutit nya kontakter péd senare tid2 Hur
inleddes dessa kontakter?

Brottslig belastning och kontakter med personer som begatt brott eller
kontakter inom organiserad brottslighet

34. Beskriv den prévades kontakt med polis, rattsinstanser och myndigheter.

35. Har den provade, négon i dennes familj eller umgdngeskrets brottslig belastning eller
p&gdende utredningar? Om ja, utveckla.
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Omvarldsbild

36. Har den provade nagra band till, eller har deltagit i aktiviteter i organisationer vars
varderingar vill skada Sveriges nationella oberoende och demokratiska statsskick?

Kontakter med utléindsk forsvarsmakt eller representant for annan nation
samt utldndsk underrdttelse- och sdkerhetstjcinst och polis

37. Har den prévade upplevt ndgra misstdnkta kontaktforsok frén utlandsk underrattelsetjanst?

38. Hur upplever den prévade intresset hos andra f6r vad den arbetar med?

Lojalitet

39. Kan den prévade beskriva vad lojalitet innebdr, sarskilt ur ett sékerhetsperspektive

40. Ovrigt som framkommit under samtalet rérande omradet Kontakt.
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Tillfélle och tillgéang

Omrédet handlar om att identifiera brister i sdkerhetsskyddet, personens férstdelse fér sin roll i
sdkerhetskanslig verksamhet och om det foreligger ndgon sarbarhet som skulle kunna skapa tillfalle
eller risk for forlust av skyddsvéarden. Har finns majlighet att ta upp évriga befatiningsrelevanta eller
verksamhetsspecifika fragor och dvriga frdgor som personen har.

Scikerhetsarbetet pa arbetsplatsen — hur upplevs sckerhetsarbetet

41. Beskriv hur den prévade upplever sdkerhetsarbetet i sitt/sina aktuella uppdrag. Eventuella
s@rbarheter?

Scikerhetsrapportering

42. Kanner den prévade till rutiner for sakerhetsrapportering och till vem den prévade kan vanda
sig till om denna sett eller hdrt ndgonting?

Sdkerhetsrelaterade incidenter och hdandelser

43. Har den provade fatt kédnnedom om eller sjalv varit del i en incident eller handelse? Om ja —
har den prévade sdkerhetsrapporterat eller sokt stod i fradgan?

Kunskap om och tillgdang till sdkerhetskdnslig verksamhet och/eller
sdkerhetsskyddsklassad information

44. Har den prévade genomfort eller fétt ndgon utbildning inom sdkerhetsskydd?
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Din roll som informationsbarare

45. Hur ser den prévade pé sitt ansvar att skydda information i ett sékerhetsskyddat uppdrag?

46. Hur lang tid tror den provade att tystnadsplikten galler?

47. Ovrigt som framkommit under samtalet rérande omrédet Tillfdlle och tillgéng.

48. Vid eventuell bakgrundskontroll. Redogér for eventuella férandringar.
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49. Finns det n&got ytterligare som kan pdaverka sdkerhetsprévningen, men som den prévade inte
anser sig fatt tillfalle att dela med sig av i detta samtal?

Harmed bekraftas att samtliga punkter i sdkerhetsprévningsintervjun har behandlats samt att den
provade har blivit informerad om att de i efterhand kan kontakta mig som samtalsledare om de énskar

tilldgga nagot till denna sdkerhetsprévning.

[JJa
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